A la suite de la présentation du webinaire du 6 novembre dernier, un groupe de personnes
chercheuses et des professionnel:-les travaillant en FP et en FGA se sont rassembles pour
discuter de U'importance de la competence emotionnelle dans ces milieux scolaires.

Un pilier de la réussite et

de la perséverance

La compétence émotionnelle est
essentielle pour assurer le succes
educatif et le bienétre des eleves de
formation professionnelle (FP) et de
formation genérale aux adultes
(FGA).

L’eleve dans sa globalité

Les activités du personnel scolaire
sont souvent centrées sur la
pédagogie. Cependant, ['humain ne
se limite pas qu'a l'apprentissage. Il y
a donc une necessite de mettre en
place des approches qui prennent en
compte ['éleve dans sa globalite.

Les leviers de
la motivation

Importance du sentiment
d'appartenance sociale

Necessite de donner un
sens a ses apprentissages

Importance de la relation
avec les membres du
personnel des centres.
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Le role clé du
personnel

L’adulte comme modele

Pour soutenir les eleves, il est
impeératif d’outiller le personnel
enseignant en matiere de
compétence emotionnelle.

Transformer la culture

organisationnelle

Il est important de valoriser la
collaboration multidisciplinaire au
sein méme de 'établissement afin de
contribuer activement au bienétre et
a la réussite des éeleves.

Une boite a outils

Le personnel devrait posseder
une certaine connaissance des
différents services accessibles au
sein de l'établissement afin d'étre
en mesure d’accompagner les
eleves vers la ressource
appropriée au besoin.

Santé mentale:
briser les tabous

Rendre les intervenant-es

visibles dans le centre.

’ensemble des personnes
Intervenantes peuvent circuler dans
les environnements d’apprentissage
pour normaliser le recours au soutien
psychologique.

Tenir compte des

différences culturelles

Porter une attention particuliere aux
éleves issu-es de 'immigration chez
qui la santé mentale peut étre taboue.

Personnes participantes : Marie-Hélene Veronneau, Martine Veillette, Karine Jacques, Véronique Dupére, Nancy Hamel, Camille Jutras,
Vanessa Lévesque, Marie-Eve Perron, Stéphanie Poissant, Florian Soletti et Eliane Thouin

RESUME D’UN DINER-CAUSERIE SUR LA
COMPETENCE EMOTIONNELLE EN FP-FGA
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Vo) Les moments
. B clés ' Paccueil et

les transitions

Au moment de ’accueil

La rentrée est un moment charniere
pour etablir un contact avec les
eleves, creer un environnement
favorable et mettre en place des
Interventions universelles.

Groupes de discussion

environ un mois plus tard

Certains centres organisent des
groupes d’échange avec les eleves
pour discuter de leur ressenti et
prévenir le desengagement en les
aldant a se sentir accompagne-es
dans leur transition.

( 6} Initiatives a retenir

Projet WOW

Favorise un environnement
capacitant et la collaboration
entre les intervenant-es en
classe.

Lire pour apprendre

Utilise des sous-groupes de

lecture pour normaliser les

emotions qui emergent lors
de l'apprentissage.

Démarche Hors-Piste

Propose des ateliers et des
formations pour les éleves et le
personnel scolaire.

UQAM | Chaire sur la promotion
du bien-étre durant les transitions
scolaires et postscolaires

FACULTE DES SCIENCES HUMAINES
Université du Québec a Montréal

LEPSIS

Laboratoire d'études sur les parcours
scolaires et les influences sociales

SERVICES EDUCATIFS
COMPLEMENTAIRES

Pour consulter les travaux de la Chaire


https://www.projetwow.ca/
https://www.projetwow.ca/
https://sante-mentale-jeunesse.usherbrooke.ca/hors-piste/formation-generale-aux-adultes-fga-et-formation-professionnelle-fp/
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